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«УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ В 2017 ГОДУ. 
ЧТО ДОЛЖЕН ЗНАТЬ КАЖДЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ. 
Судебная практика. Практические советы профессионала».


Программа вебинара:

1. Увольнение работников в связи с непрохождением испытания при приеме на работу (испытательного срока). 
2. Увольнение работников в связи с сокращением численности или штата работников. 
3. Особенности проведения аттестации работников и процедура увольнения работников в связи с несоответствием занимаемой должности.
4. Гарантии при увольнении по инициативе работодателя беременным женщинам, женщинам, имеющих детей, а также лицам с семейными обязанностями; актуальная судебная практика по восстановлению на работе беременных женщин (в т.ч. и после увольнения по соглашению сторон и по собственному желанию).
5. Увольнение как вид дисциплинарного взыскания: 
· как правильно уволить работника за неоднократное неисполнение своих трудовых обязанностей;
· увольнение работников в связи однократным грубым нарушением работников своих трудовых обязанностей.
6. [bookmark: _GoBack]Какие аргументы чаще помогают работникам признать увольнение незаконным.
7. Ответы на вопросы 
